
壹、 職業訓練 

職業訓練，是指在一定的基礎教育之上,針對當前社會

經濟發展的要求及面向，使從業人員、有就業要求和意願的

待業人員，透過傳授職業知識、職業技能、職業技巧、職業

態度及職業道德等內容,使其具備一定的就業能力,滿足崗

位要求的一類職業教育活動。 
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桃竹苗分署 
編號 補助計畫名稱 

補助 

對象 

補助 

資格 
招訓對象/補助金額 注意事項 

1 
企業人力資源提

升計畫 
雇主 

就保資格 51 人以上

之事業單位 

1. 招訓對象：15 歲以上具有就保身分之員工。 

2. 補助金額：個別型補助上限 95 萬元。 

聯合型補助上限 190 萬元。 

產業推升型補助上限 200 萬元。 

內訓課程補助比率：依計畫

規定全額補助外訓課程補

助比率： 

1. 內部講師訓練、數位教

材製作訓練課程及生產

力 4.0 發展方案相關訓

練課程補助 70% 

2. 其他課程：補助 50% 

2 充電起飛計畫 雇主 

就保資格 51 人以上

且受 ECFA 影響之

事業單位 

1. 招訓對象：15 歲以上具有就保身分之員工。 

2. 補助金額：個別型補助上限 200 萬元。 

聯合型補助上限 300 萬元。 

加強輔導型補助上限 350 萬元。 

1. 內訓課程補助比率：依

計畫規定全額補助。 

2. 外訓課程補助比率：補

助 70% 

3 
小型企業人力提

升計畫 
雇主 

就保資格 50 人以下 

之事業單位 

1. 招訓對象：15 歲以上具有就保身分之員工 

2. 補助金額：每一訓練計畫案之訓練課程總費用

以 10 萬元為原則。 

具下列資格者，將不予申請

本計畫： 

1. 具 TTQS 企業機構版評

核結果於效期內通過門

檻以上者。 

2. 曾獲本局國家人力創新



編號 補助計畫名稱 
補助 

對象 

補助 

資格 
招訓對象/補助金額 注意事項 

團體獎、國家訓練品質

獎及訓練品質評核系統

評核結果為銅牌以上之

單位。 

3. 如已具人資相關部門、

設有人資相關職務或曾

辦理教育訓練經驗 3 年

以上之單位經本中心認

定已具辦訓能力者。 

4 
青年就業旗艦計

畫 
雇主 

合法設立之就保單

位 

1. 招訓對象：15~29 歲本國籍青年，不含日間部

在學學生，夜間部在學學生可。 

2. 補助金額：每名學員之指導人員人事費每月補

助 12,000 元為上限，訓練課程以 3 個月為限。 

單位每月給付學員薪資達

30,000 元以上，訓練課程得

延長至 6 月，前 3 月最高

補助 12,000 元，後 3 月最

高補助 9,000 元。 

5 
推動事業單位辦

理職前培訓計畫 

雇主 

培訓 

同一職類用人需求 5

人以上之單位 

1. 招訓對象：15~65 歲之失業者 

2. 補助金額：補助總訓練費用 50%(事業單位和參

訓學員共同負擔 50%)，補助上限為 100 萬。 

1. 培訓單位可補助總訓練

費用 65% 。 

2. 結訓後一個月內留用率

需達 70%，或訓後三個

月內留用率需達 50%。 

3. 參訓學員負擔訓練費用



編號 補助計畫名稱 
補助 
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上限為 20%(計畫中特

定身分之學員不受限)。 

4. 核准後方能為學員加

保，否則不予認定學員

資格。 

6 
委託民間訓練單

位辦理職前訓練 
培訓 

以勞務採購方式委

託辦理失業者訓練

計畫 

1.招訓對象：15 歲以上之失業者。 

2.補助金額：全額補助。 
 

7 
推動事業單位辦

理職前培訓計畫 

雇主 

培訓 

同一職類用人需求 5

人以上之單位 

1. 招訓對象：15~65 歲之失業者。 

2. 補助金額：補助總訓練費用 50%(事業單位和參

訓學員共同負擔 50%)，補助上限為 100 萬。 

 

8 
青年就業旗艦計

畫 

雇主 

培訓 

合法設立之就保單

位 

1. 招訓對象：15~29 歲本國籍青年，不含日間部

在學學生，夜間部在學學生可。 

2. 補助金額：每名學員之指導人員人事費每月補

助 12,000 元為上限，訓練課程以 3 個月為限。 

 

9 
產業人才投資方

案 

雇主 

培訓 

大專院校、訓練機構

法人團體等 

1. 招訓對象：15 歲以上具就保、勞保、農保身分

之在職勞工。 

2. 補助金額：三年內最高七萬元，一般勞工補助

80%，特定身分補助 100%。 

 



貳、 職訓資源介紹-縣市政府勞工大學 

 

一、申辦資格：縣市政府勞工大學-大專院校 

二、補助對象：設籍苗栗縣欲進入職場工作之民眾 

             設籍苗栗縣或工作地點在苗栗縣之勞工朋友 

 



參、 訓練資源介紹-樂齡大學 

 

一、申辦資格：樂齡大學-大專院校 

二、補助對象：年滿 55歲之國民，身體健康情況良好(可

行動、不需要扶持、無照護需求)，不限學歷，惟需具

備基本識字能力。 


