
國立空中大學公共行政學系 110學年度下學期各科學術領域 

政策溝通與行銷（新開課程） 

面授教師聘請優先順序如下：  

1.具公共行政、公共政策、大眾傳播相關領域之博士學位，並具有政策行銷、

政策溝通、政策論述、公共關係等課程相關專業議題之學術著作或大學課程講

授經驗者。 

2.具公共行政、公共政策、大眾傳播相關領域之碩士學位，並具有政策行銷、

政策溝通、政策論述、公共關係等課程相關專業議題之學術著作或大學課程講

授經驗者。 

3.具公共行政、公共政策、大眾傳播相關領域之碩士以上學位，並具有政策行

銷、政策溝通、政策論述、公共關係等課程相關專業議題之五年以上政府或企

業實務工作經驗，並有大學兼任講師以上教學經驗者。 

 

公民參與社區治理：理論與實踐（新開課程） 

面授教師聘請優先順序如下： 

1.須具備公共行政、公共事務、行政管理、警政管理等領域碩士以上教師。 

2.曾教授公民參與或社區治理課程者優先。 

 

行政組織與救濟法 

面授教師聘請優先順序如下：  

1.大專院校講師以上教師，開設行政法課程者。  

2.國內外公共行政、法律研究所博士學位畢業，專長行政法者。  

3.國內外公共行政、法律研究所博士班研究生，專長行政法者。  

4.國內外公共行政、法律研究所碩士學位畢業，專長行政法者。  

5.大專院校兼任講師以上教師，擔任行政法課程者。  

6.其他法政研究所碩士以上學位，專長行政法者。  

7.國內國發所、中山所或其他相關研究所碩士學位以上，其畢業論文題目或修

讀科目與本課程相關者。 

 

行政學(下) 

面授教師聘請優先順序如下： 

1.大專院校專任講師以上教師，開設行政學課程者。 

2.國內外公共行政、公共政策研究所博士學位畢業者。  

3.國內外公共行政、公共政策研究所博士班研究生。  

4.國內外公共行政、公共政策研究所碩士學位畢業者。  

5.大專院校兼任講師以上教師，擔任行政學課程者。  

6.國內國發所、中山所或其他相關研究所碩士學位以上，其畢業論文題目或修

讀科目與本課程相關者。 



當代治理新趨勢 

面授教師聘請優先順序如下：  

1.國內外公共行政研究所碩士學位畢業者。  

2.國內外政治學研究所碩士學位畢業者。  

3.曾教授公共治理為優先。 

 

就業安全制度 

面授教師聘請優先順序如下：  

1.具勞工、社會學、公共行政科系之博士學位，畢業論文與勞工行政或勞工政

策相關者。  

2.具勞工研究所或人力資源研究所碩士學位者。  

3.具社會學、公共行政或國家發展研究所碩士學位，其畢業論文與勞工政策相

關者。 

考銓制度 

面授教師聘請優先順序如下： 

第一優先：公共行政、公共事務管理、公共政策、政治學、人力資源管理研究

所碩士以上學位暨在政府人事行政機構（單位）任職 3年以上者。 

第二優先： 非以上研究所畢業，但具有碩士以上學位暨在政府人事行政機構

（單位）任職 6年以上者。 

第三優先：公共行政、公共事務管理、政治學、公共政策、人力資源管理研究

所碩士以上學位者。 

 

行政中立 

面授教師必須兼具＜學歷及經歷＞以下二項條件，並能上網閱聽網頁教材：  

1.公共行政、公共政策、公共事務、行政管理、政治、或國家發展等系所碩

（博）士學位，且 2.專長於公部門人事法制（人資管理）之本國大專院校講師

以上教師者、或政府機關三年以上工作歷練者。註：「行政中立」為網頁教材新

型課程（無傳統紙本教科書），面授教師除具學經歷條件外，尚須上網閱聽及嫻

熟網頁教材，俾能四次課堂傳道授業，以及解答學生問題。 

 

公務倫理的理論與實踐 

面授教師聘請優先順序如下：  

1.公共行政、公共事務、政治學等相關研究所畢業者。  

2.曾教授公務倫理課程者優先。 

 

社會科學研究方法 

現行開設全遠距及微學分課程皆為專任教師，無聘任面授教師。 


