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自我評鑑實地訪評
報告

報告人 方顥璇

感恩委員

因為您的經驗 因為您的指導

本系一定會更好
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國立空中大學

國立空中大學獨特之處

• 採用視聽傳播媒體教學之遠距教育終身學習的開
放大學。

• 新生入學不分系，申請畢業時方歸系。

• 校本部外，另設13處學習指導中心，分布於全國。

• 本校的課程與教學實施組合形式多元。

• 教學多以團隊合作進行之，如「教學策劃小組」。
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學系、學習指導中心與行政單位之合作關係

學系

(課程開設、評量、教
學研究支持）

行政單位

(教務、教學媒體、學生事
務、研究發展、圖書資源、

總務行政支援)

學習指導中心

(招生、面授考試、學
生支持)

國立空中大學課程與教學實施組合

國立空中大學

課程與教學

實施組合

媒體教材

(廣播、電
視、網頁）

書面教材

課業輔導面授教學

評量

(統一考試、
作業)
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國立空中大學新開課程之製作與實施流程

學系學類負責人

規劃課程

學系遴聘教學策
劃小組成員

學系教師擔任
「教學設計及媒
體委員」全程協
助教學策劃小組

本校出版中心協
助教學策劃小組
編撰書面教材

本校教學媒體處
協助教學策劃小
組製作數位教材

本校資訊科技中
心協助數位課程
上線與維護。

學系遴聘課業輔
導教師。

各地學習指導中
心推薦面授教師，
經學系審核後聘

任。

學系

統籌命題相關工
作。

教務處

安排期中末考實
施、閱卷、成績
公告等事宜。

研究發展處

統籌師生課程滿
意度問卷實施與

統計。

學系

進行課程全面檢
核。

社會科學系
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師生人數

• 本系現有專任教師10位

– 1位教授、5位副教授、1位助理教授、3位講師。

– 102至103學年之面授教師總人次為1049人次。

• 102至103學年

–各科目選課人數共計28645人次。

–修滿本系40學分以上的學生計有293人。

社會科學系歷史沿革

民國

75年~81年

• 定位：社會教育。

• 涵蓋領域：9學類，包括心理類、教育類、社會類、政治類、法
律類、行政類、衛生保健類、經濟類與實用類。

民國

82~96年

• 定位：社會教育為主，職場專業為輔。

• 學類整併：移出(1)衛生保健類及心理類之輔導相關課程移歸生活
科學系。(2)行政類、政治類移至公共行政學系。

• 涵蓋領域：4學類，包括心理類、教育類、社會類與法律類。

民國

97年~迄今

• 定位：全人發展之社會教育與職場取向之專業知識並重。

• 涵蓋領域：4領域，包括自我了解與發展、教育學習、社會服務
及公民法治。

• 職場專業取向：2學程(法學基礎、志願服務)；3學分班(教育行政
學分班、社會工作師證照學分班、法律學分班）。



2015/10/19

6

本系教育目標

社會科學系教育
目標

增進對個人、社
會及環境的了解
與調適，並應用
所學於生活和職
場的發展。

應用所學以增
進終身學習、
問題解決與社
會參與的能力。

五大核心能力

一.了解自己

• 了解自己各個層面的能力。

二.增能學習

• 具備自我導向學習與運用資源進行學習的能力。

三.相處調適

• 建立和諧的己際、人際、環際關係與調適生活的能力。

四.問題解決

• 具備評估、分析與綜合解決問題的能力。

五.社會參與

• 具備公民與社會責任的了解與社會關懷及參與社會的
行動力。
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學生選課三路徑

專業學術
導向

路徑一

生活應用
導向

路徑二

專業證照
導向

路徑三

教育目標與核心能力之檢視流程

學系進行

問卷分析

各學類負責人檢
視問卷結果

各學類負責人填寫

「課程自我檢核表」

系課策會進行檢
討與修正

全校面授教師

填寫問卷
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本系專任教師工作項目

行政類

• 兼任行政主管

• 其他行政工作

• 學類課程行政工作

教學輔導類

• 面授教學

• 媒體教學

• 網路教材製作

• 課業輔助教學

• 導師

• 命題及閱卷

• 監考

學生入學輔導方向

入學輔
導

新生始
業輔導

e化入學
輔導機
制

各項法
規支持
學生輔
導服務
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學生課業學習支持系統機制

學生課業
學習支持
系統

學系網頁
資訊與留
言板

數位學習
平台

學生資訊
服務系統

學習如何
學習

課程博覽
與課程地
圖

電話課輔
與網路駐
版課輔

空大學訊

學生成績
考查辦法
之彈性考
量

獎助學金

本系教師提供學生學習支持管道

本學系專任教師參與
各式學習支持管道

教學媒體處：統籌製播「空大橋」廣播節目

學生事務處：導師時間、學生社團、諮商服務

推廣教育中心：學分班

本學系、行政單位、各學習指導中心：
各種講座及學術活動，如：證照/就業輔導、
性別平等、生命教育、服務學習、研討會、
導生座談會等

學系：Office Hour（每人每週固定2小時）、
學系網站後續進修資訊
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研究、服務與支持系統

特色
• 本系於新聘跨領域教師的同時，也在研究上逐漸走向兼括本系

四個領域的整合方向。
問題與困難
• 本校因為被定位為遠距教學型大學，教師的學術研究成果相對

弱於其他研究型大學。
• 本校學生多為在職或需負擔家庭工作之學生，不同於一般大學

學生，因研究所需之時間可能影響學生既有的工作或家庭，而
有其困難性。

改善策略
• 本系教師的研究，未來似可鼓勵本校教師與校內或校外，甚至

跨國之學者合作，透過研究群、小型學術演講或工作坊等方式，
分享與交換彼此研究心得，提升研究能量，並改善與更新教學
內容。

本系微觀自我改善機制（PDCA）

定期評鑑（教學成效、研究成果、社會服務、學
生輔導、學術活動）

接受系內外資深教授協助評鑑

定期召開評鑑成果檢討會

系主任追蹤評鑑
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本系自我評鑑過程與步驟

一.體認評鑑的意義，成立系自我評鑑委員會。

二.深入了解評鑑指標，多方蒐集評鑑資料。

三.進行系所自評，持續追蹤改進。

致歉

評鑑報告排版小缺失

聯繫上的疏忽
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謝謝聆聽


