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106 240,304 ~ (34%) 457,263 =~ (66% ) 697,567 ~
107 520,346 =~ (309 ) 1,236,885 ~ (70% ) 1,757,231 ~
108 600,000 ~ (319% ) 1,305,689 ~ (699% ) 1,905,689 ~
109 660,000 ~ (40% ) 1,012,247 ~ (60% ) 1,672,247 ~
3t 2,020,650 ~ (33% ) 4,012,084 ~ (67%) 6,032,734 ~

PR kiR g R
PR S FT AT B o

*OBRER S PNRT g R SRR

C B AEFTRAAREFCFT




106年7月至109年12月烏溪線站物資發放總額

		年度

		採購物資（佔年比例）

		捐贈物資（佔年比例）

		合計



		106

		240,304元（34%）

		457,263元（66%）

		697,567元



		107

		520,346元（30％）

		1,236,885元（70％）

		1,757,231元



		108

		600,000元（31％）

		1,305,689元（69％）

		1,905,689元



		109

		660,000元（40％）

		1,012,247元（60％）

		1,672,247元



		總計

		2,020,650元（33％）

		4,012,084元（67％）

		6,032,734元





資料來源：烏溪線站。

說明：捐贈物資金額以市價換算。




106年7月至109年12月烏溪線站物資捐贈單位數

		年度

		物資捐贈單位數



		106

		22



		107

		16



		108

		19



		109

		14





資料來源：烏溪線站。
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