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考選部「社會工作師」應考資格

❑民國101年11月13日考選部選專一字第1013302622號公告修正「專門

職業及技術人員高等考試社會工作師考試社會工作（福利）實習或實

地工作認定標準」則進一步規範：

❑民國102年之後畢業者，實習以課堂外實習為限，應至少實習二次且

合計400小時以上...應考人畢業自未經公告之科、系、組、所、學位學

程，需開具社會工作（福利）實習或實地工作證明書之證明。



考選部「社會工作師」應考資格

❑除報考證照考試外，當前社會福利機構在應聘社會工作人員，都會

以「符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試應試資格」來

聘用，因此未來有意從事社會工作，建議得需修習實習課程，完成應

考/應聘的基本資格，以利個人未來職涯之規劃。

❑社工師應考相關規範詳閱考選部

https://wwwc.moex.gov.tw/main/ExamLaws/wfrmExamLaws.aspx?kind=3

&menu_id=320&laws_id=88

https://wwwc.moex.gov.tw/main/ExamLaws/wfrmExamLaws.aspx?kind=3&menu_id=320&laws_id=88




國立空中大學社會科學系
社會工作與社會福利實習辦法

110 學年度下學期第2 次系務會議修正通過（111.6.14）



第二條（實習課程實施方式）

本系社會工作實習與社會福利實習課程（以下簡稱「本系實習課程」）
之實施方式如下：

一、由本校推廣教育中心統一辦理跨中心之「實習前說明會」。

二、由帶領實習教師實施：

（一）專業知能強化課程，四小時。

（二）實習團體督導共計四次，每次三小時（或三次，每次四小時），

合計十二小時。

（三）個別督導(得以小團體方式或個別方式進行)或機構拜訪(教師應親

自到訪)，共十六小時。

（四）實習成果發表會，四小時。



第三條（實習時數與學分）

 本系實習課程依考選部專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試社

會工作（福利）實習或實地工作認定標準，應至少實習二次且合計共四

百小時以上。

 前項二次實習分為「社會工作實習」及「社會福利實習」，各為二學分，

各計二百小時，共計四學分，合計四百小時。總時數除前條情形外，不

得以遠距教學方式取代之。

 為確保實習品質與成效，二次實習不得同時進行。若於同一實習機構進

行第二次實習，其內容與督導不得與第一次實習相同。違者不核予第二

次實習之成績與學分。



第四條（申請實習資格）

 申請本系實習課程之學生，應先修習取得考選部專門職業及技術人員高

等考試社會工作師考試規則所規定之四十五學分並成績及格者，始得選

修本系實習課程。

 前項考試規則如有更動者，應以最新規定為主。但更動前已完成修習四

十五學分者，仍得選修本系實習課程。

 為免學生於修習實習學分後仍無法取得考試資格，依「社會工作師法」

與「專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則」相關規定，具

有不得充任社會工作師之情事者，不得選修本系實習課程。



第五條（實習作業流程）

 實習機構得由學生自主選擇並自行提出申請，必要時應配合學校督導指

定之實習機構安排，實習機構之資格條件應符合本辦法第六條之規定。

 本系實習課程於本校推廣教育中心或各地學習指導中心在公告招生簡章、

受理報名審查、確認繳費達開班門檻、學生完成註冊、確認開班後提出

申請實習，申請時應自行提出社會工作（福利）實習報名表及資格審查

申請表，並依相關流程完成機構申請發文、機構督導聘任。

 社會工作（福利）實習應配合修課時間完成，至遲應於第二次團督前取

得實習機構同意，若因故無法完成者，得於第二次團督前申請放棄實習

與退費，否則概不退費，有關退費標準依照本校推廣教育中心退費標準

辦理。



第六條（實習機構資格條件）

實習機構應聘有專職社會工作師或具社工專業背景之專職社會工作相關人

員乙名以上，且具備實習制度之下列各類組織：

一、公立社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。

二、經立案之民間社會福利、勞工、司法、衛生機關（構）。

三、經立案之團體（以章程中之宗旨或任務含社會工作、社會福利相關規

定者為主）。

四、公立及私立各大專院校、中學、小學。

五、經中央主管機關評鑑合格之其他機構。



第七條（實習督導資格條件與督導學生人數限制）

 機構實習督導應具有社會工作師或符合專門職業及技術人員高等考試社

工師考試應試資格之專業背景社會工作相關人員，且至少應有二年以上

之實務工作或教學經驗者。

 每位符合資格之機構實習督導，其督導之學生人數以四名為限。方案實

習督導之人數以十五名為限。經審查完成後，由開課中心彙整機構及督

導名冊，並發函至各機構。



第九條（實習學生注意事項）

 實習學生於實習期間應自行投保保額至少新臺幣壹佰萬以上之「意外死

亡及殘廢保險」，同時附加「傷害醫療保險」，並提出證明文件。



第十條（實習學生繳交作業）
一、實習計畫：學生至機構實習前應繳交實習計畫書（含實習生基本資料），

實習開始前應與機構督導討論計畫書內容，修正後計畫書應交實習機構督導、

學校督導教師各一份。

二、實習日誌/週誌：實習日誌或週誌應包括實習目標、實習內容、專業成長或

理論之應用、實習心得感想及自我評估、問題討論等，每週需按時繳交，由實

習機構督導評閱簽名後影印送交學校督導教師。如經學校督導教師同意者，繳

交方式得以電子郵件方式為之。

三、實習總報告：報告書應於機構實習結束後二週內繳交，並最遲於實習成果

發表會後四週內將實習成果冊寄達所屬學習指導中心或推廣教育中心、實習機

構督導與學校督導教師（以郵戳日期為憑），無故遲交者酌扣實習成績總分五

分。有正當理由者，得視情況酌予延長繳交期限，但延長期限不得超過二週。

實習所有作業和報告，一律得用電腦文書軟體打字和排版



第十一條（實習評量內容與重點）

 本系實習課程之實習成績評量應針對實習學生之學習過程、實習經驗、能否

達到實習目標、專業能力是否增加、自我成長等加以綜合考量，由實習機構

督導及學校督導教師共同評定之。

 ❑前項實習成績之評量重點包含：實習期間所依實習機構及學校督導教師規

定之各類撰寫報告、實習成果發表會及實習總心得報告等。

 ❑實習機構督導評量成績統一寄送開課中心並與學校督導教師評定分數進行

平均。

不是實習完200個小時就「一定」拿到學分，還得要「成績及格」



社工實習/社福實習，
這兩門課程有何差異?



空大推廣中心在社會工作實習課程規劃上分為社
工/社福兩門課，在擬定實習計劃書時：

「社會工作實習」期待實地實習內容側重社會個案、社會團

體等直接服務的實務的操作。

「社會福利實習」的實習內容則傾向間接服務的方向，像是

社工行政管理、方案（活動）規劃/執行與評估等。

仍得視「實習機構」的業務安排，在實地實習過程可能同時

得兼具直接實務與間接福利輸送的業務內容，因而提醒同學

在實習計畫安排，得要保持彈性，根據機構差異性進行調整。



南投服務處

111學年度

「社會工作」

及「社會福利」

實習課程

規劃



南投服務處111年度社工實習預計時程安排





《社會工作/社會福利實習》課程資訊

 學分：2 學分

 課程費用：學分費6,000 元（中途退選者，僅返還一半費用）

 報名方式：10/3前繳交修課資格審查文件，符合資格並完成手續者方可修課，

每班15人，不足15人不開班。

 課程時段: 

（1）實習前說明會：111 /9/26

（2）專業知能強化課程：4小時（10月）

（3）團體團督：共3次，每次4小時（10-12月）

（4）實習成果發表會：4小時（112年1月）

（5）個別督導與實習機構訪視：共16小時（10-12月，由學校督導約定安排）

（6）機構實地實習：10-12月完成實地實習，共200小時

每週實習時數上限是40小時，實習期程至少要6週以上
建議每週至機構實習16小時以上



需繳交之書面報名資料

1.「實習申請表」

2.「學生基本資料表」

3.「實習計畫書」

4.「修課審查表」(需檢附學分證明或成績單影本)

5.「實習課程防疫配套措施學員同意書」

6.「實習機構督導聘函申請表」

7.「實習期間投保意外險證明文件」

8.「 Covid-19 疫苗施打證明」(小黃卡)













疫情下實習課程開課原則

報名學員應符合條件調整為：

1.學員須完成疫苗第三劑接種。

2.以不跨區實習為原則,各中心可於簡章中自行劃定區

域範圍,如北北基、桃竹苗、中彰投等。



重要修課注意事項

 若於修課資格審查期間未能備齊條件者，須主動告知授課老師
並取得同意後，於「專業知能強化課程」（第一次授課）時補
齊缺漏之證明文件以供查核，逾期視為喪失資格，依退費規定
辦理學員退訓作業。

 本課程安排5次面授（含實習成果發表）課程，修習課程的學員
務必全程出席並完成指定之期中報告、週誌、總成果報告等要
求。課程若缺席時數超過總時數的三分之一將不予發放學分證
明書。

 實地實習需準時到實習機構，並接受機構督導指導與安排，確
實完成200小時實習內容，若經查證未到場實習，將「永久」取
消學員實習資格。



如何洽詢實習機構？



 符合空大實習辦法第六條、第七條規定(機構資格條件、督導資格條件、
人數限制)

 校方這邊不會替修實習課程的學員安排實習機構，得請學員自行致電
或拜訪機構詢問是否招收社工實習生或有相關規範，至於機構是否願
意招收實習生，或要求實習生配合哪些事項，校方這邊大原則是尊重
實且配合機構意願與安排。

 具一定規模的公、私立部門的機構都會有設置官方網站並會公開招募
社會工作實習生的公告，可上網查詢或至台中指導中心（中興大學）
推廣中心查詢相關機構的來文。

 透過衛生福利部、各縣市政府社會局處，去查詢下載評鑑合格的社會
福利機構、老人養護機構、長期照護機構、身心障礙照護機構的清冊。

選擇實習機構



南投潛在實習機構



經立案之團體

查詢路徑：南投縣政府網頁→便民服務→便民查詢→查詢人民團體





身障領域
機構名稱 地址

衛生福利部南投啟智教養院 55148南投縣名間鄉仁和村山腳巷1之7號

南投縣公設民營懷恩養護復健中心(委託埔基醫療財
團法人辦理)

54542南投縣埔里鎮八德路17號

財團法人南投縣私立德安啟智教養院 54047南投市軍功里順溪北路1段8號

財團法人南投縣私立炫寬愛心教養家園 54550南投縣埔里鎮中正路555號

財團法人創世社會福利基金會附設南投縣私立草屯
創世清寒植物人安養院

54251南投縣草屯鎮御史里9鄰登輝路335號



老人領域1

機構名稱 地址
財團法人南投縣私立南投仁愛之家 540019南投縣南投市三興里39鄰民族路617號

財團法人南投縣私立傑瑞社會福利基金會附設
南投縣私立傑瑞老人安養中心

540020南投縣南投市三興里31鄰嶺興路210-3
號

社團法人南投縣家庭關懷協會 南投市民族路 5 號 2 樓

財團法人老五老基金會 埔里鎮博愛路 37 號

財團法人伊甸社會福利基金會 南投市信義街 5 巷 1 號 3 樓



老人領域2

機構名稱 地址
社團法人南投縣生活重建協會 國姓鄉長壽巷 83-3 號

社團法人南投縣慈慧善行協會 集集鎮民生路 342 號

財團法人愚人之友社會福利慈善事業基金會 545南投縣埔里鎮鐵山里鐵山路6-3、6-5、6-6號



兒少領域

機構名稱 地址
財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會(南投分事
務所)

545南投市民族路615號

台灣世界展望會(南投中心) 542草屯鎮中山街498號

社團法人南投縣社會福利工作協會 551002南投縣名間鄉濁水村車站路10 號

財團法人良顯堂社會福利基金會 54551南投縣埔里鎮中山路3段630巷7號

財團法人千禧龍基金會 54056 南投市彰南路三段840號



醫療領域

機構名稱 地址

埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 南投縣埔里鎮鐵山路1號

衛生福利部草屯療養院 南投縣草屯鎮玉屏路161號

衛生福利部南投醫院 南投縣南投市康壽里復興路478號



家庭領域

機構名稱 地址

財團法人勵馨社會福利事業基金會-南投分事務所 名間鄉中正村彰南路145之1號

社團法人南投縣基督教青年會 草屯鎮和興街 55 號 3 樓

南投區社會福利服務中心 南投縣南投市三興里南崗二路87號

草屯區社會福利服務中心 南投縣草屯鎮富寮里中正路557-17號

埔里區社會福利服務中心
南投縣埔里鎮北安里八德路17號(南投縣綜合性身
心障礙福利復健服務中心1樓右側)



早療領域

機構名稱 地址
台灣兒童發展早期療育協會-南投辦事處 南投縣南崗二路87號2樓









給修社工/社福實習課程的各位之提醒1

社工/社福實習課程和一般授課的課程不同，並無任何

固定的教科書可參考，取而代之是同學們自身的自主學

習與投入，學習自行查詢資料並加以彙整。

實習課學校面授僅是其中一部分，更多則需要在機構實

作，透過「做中學」體察社會問題並進行反思，學習社

會工作相關知能，因此需要修課同學們共同集思廣益，

彼此相互支持。



給修社工/社福實習課程的各位之提醒2

整體實習的進程安排，是掌握在各位同學自己的手上，

何時要完成計畫書?預計何時到機構實習?到機構要做些

什麼?選擇什麼樣樣的實習機構?設定什麼樣的實習的學

習目標...等，這些都要請同學自行好好思索過，學校督

導也只能將根據同學們的期待和能力，適時給與相關引

導和協助。

這門課程所有文件資料、期中報告、實習紀錄和週誌等，

都需繳交電子檔，請務必提升自我電腦文書能力。



原機構實習注意事項

學員若已在上述符合實習規定的社會福利機構工作，可選擇在

原服務機構實習，但實習內容得是「社會工作/社會福利」業

務範疇，再者機構督導得為該機構專職的社工師或社工人員。

實習業務需與原本職務是不同部門/方案，在進行社工實習時

係屬實習生的身份，從事社工專業業務，需有社工實習督從旁

予以指導。

在原機構實習，學員得要把實習生和工作人員角色做清楚的區

分，避免最後實習時數認定上出現爭端。





Q & A


