
國立空中大學花蓮學習中心 110 學年度上學期 

社工專班 S8、S8-2、S9、S9-2：「社會心理學」

期末報告題目 

命題教師：鄭琇方 老師 

 
一、依據第 10章團體、11章的領導者理論，解析自己現在所處的(或

過去的)工作團隊，個人身為部屬或領導者位置(擇一角色論述即
可)。(一)解析團隊的組織文化、凝聚力、工作型態、團隊成員(含
領導者、自己、其他你認為對團體有影響力的成員或成員類型，

描述不超過五單位，可設代號稱之)在團隊的表現，如何對工作團
隊工作效能的產生影響。1,000字左右。 

(二)下方問題擇一回答： 

(1)選擇部屬者位置者：解析自己的性格特質、對工作的期待，及觀察
或感受到主管特質或領導方式所建立的工作關係，及如何影響你在

團隊中的表現，如果有機會可以怎麼調整自己。(約 1,000字左右)(2)
選擇領導者位置者：解析及反思自己的領導風格或類型、對工作的

期待，與團隊成員的關係，對組織或管理部屬的影響，如果有機會

可以怎麼調整自己。(約 1,000字左右) 

二、請敘述這學期修完社會心理學最大的學習或收穫(心得 500~800字) 

三、自評此次上課的投入程度(1~10分)，沒上課者不填 

 

備註、以下事項請同學協助配合： 
1. 報告為整理自身經驗，請以課本理論為主，可以參考網路資料，請
用自己的話寫，勿原封不動的拷貝網路上的資料，引用請註明出

處。 
2. 報告請盡量用打字，手寫者拍照及掃瞄務必清晰 
3. 報告的附件檔案名稱請註明：班別-學號-姓名 


