
國立空中大學花蓮中心 112 下學期作業題目 

SW萬榮社工專班「社會團體工作」 

命題教師：賴秀鳳 老師 

 

第一次作業題目 

 

一、請簡述說明團體工作可以區分為哪幾種類型?  

 

二、團體領導者的領導形式可以區分為哪些形式?為了促進團體良好

運作，領導者可以發揮哪些領導技巧，來帶動成員投入團體活

動?  

 

三、從團體動力的角度，可以將團體發展分成形成期、規範期、工作 

    期、磨合期及結束期等五階段，請問在這五個階段中的團體發展 

    所出現的團體動力為何?  

 

四、增進團體凝聚力的原則有哪些?  
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第二次作業題目 

 

一、請舉出四種社會工作者在引導團體討論時，可以使用的引導 

    技巧?並請說明該四種引導討論技巧的內容?(P.209~P.212) 

 

二、請舉出三種團體思考的症狀。想要避免團體出現團體思考的 

    狀況，請舉出三種因應方式。(P.213~P.214) 

 

三、促進團體成員建立關係的技巧? 請舉出 5 種。(P.246~P.248) 

     

四、促進團體成員行動的技巧? 請舉出 5種。(P.251~P.254) 

 

 


