
國立空中大學花蓮中心 110 學年度上學期 

科目: 企業人力資源管理   班級:資管專班 E   老師:柯重焜 

 

第二次作業 

一、請說明如何進行人員分析。 

二、請說明如何進行個人員職涯規劃。 

三、請簡要說明績效目標設定的方式。 

四、請簡要說明人員管理包含那些項目? 

五、請簡要說明法定與自訂的員工福利。 

 

第一次作業 

一、公司的人力資源可稱為人力資本，包含那些項目?你認為那一項

最為關鍵 ? 為什麼? 

二、請以你的工作職位為例，編寫工作規範。 

三、有那些改善人力過剩或短缺的做法? 

四、請簡要說明招募的流程。  

五、請簡要說明甄選的方法。 


