
國立空中大學花蓮中心 110 上學期 

軍中專班 H1「企業人力資源管理」平時作業題目 

命題教師：孫啟昌 老師 

 

第二次作業 

選擇 5題作答 

1. 績效管理的程序 

2. 組織正義 

3. 薪酬包含哪些 

4. 彈性福利計劃 

5. 工作滿足 

6. 如何做好員工健康管理 

7. 勞資爭議的類別與處理程序 
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第一次作業 

簡答題(請手寫): 

1. 工作分析的應用？ 

2. 人力資源規劃步驟？ 

3. 人力過剩的因應方案？ 

4. 招募程序？ 

5. 核心職能？管理職能？專業職能？ 

6. 訓練的內容包括哪四項？ 

 


