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國立空中大學永續發展獎評選辦法 

 

114 年 2 月 14 日本校 113 學年度第 1 次永續發展推動委員會議修正通過 

114 年 3 月 11 日本校第 435 次行政會議通過 

一、 目的 

國立空中大學（以下簡稱本校）為鼓勵教職員發揮創新思維，提出永續議題

的解決方案，並將永續發展目標融入教學與研究，以促進永續發展領域的投

入與創新，同時實踐大學社會責任並提升社會影響力，特訂定本辦法。 

二、 參選資格 

（一）永續績優團隊獎：本校教職員採團隊參加，每隊至少 3人，每人限參加一

隊，每隊限提交一份參選作品。 

（二）永續傑出課程獎：本校專任教師及研究人員服務滿一年以上，參選課程為

近 2 學年度已開設課程，採個人或團隊（一隊以 5人為限）參加，每門課

程以獎勵一次為限。      

（三）永續傑出研究獎：依據本校「學術期刊論文獎勵辦法」獲得獎勵者，其通

過 獎 勵 論 文 將 聯 合 國 永 續 發 展 目 標 (Sustainable Development 

Goals,SDGs)17 項指標納入標題、摘要或關鍵字至少一項者，可再向永續

發展辦公室申請額外獎勵金，每篇論文以獎勵一次為限。  

三、 頒發獎項 

（一）永續績優團隊獎： 

第一名：獲獎隊伍共 1隊，頒發數位獎狀及團隊獎金新臺幣參萬元整。 

第二名：獲獎隊伍共 1隊，頒發數位獎狀及團隊獎金新臺幣貳萬元整。 

（二）永續傑出課程獎：  

第一名：獲獎隊伍共 1隊，永續相關議題討論需達總課程時數二分之一以 

上，頒發數位獎狀及團隊獎金新臺幣壹萬元整。 

第二名：獲獎隊伍共 1隊，永續相關議題討論需達總課程時數四分之一以 

上，頒發數位獎狀及團隊獎金新臺幣伍仟元整。 
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第三名：獲獎隊伍共 1隊，永續相關議題討論需達總課程時數八分之一以 

上，頒發數位獎狀及團隊獎金新臺幣參仟元整。 

（三）永續傑出研究獎：獲獎論文篇數不限，頒發數位獎狀及獎金新臺幣參仟元

整。 

四、 評選委員會之組成 

（一）由校長指派副校長一人擔任召集人，遴聘校內外學者專家擔任評選委員，

並應遵守迴避原則。 

（二）每場次評選委員人數以至少 5位為原則。 

五、 評選方式 

（一）永續績優團隊獎：選拔分為初選、決選二階段，評選項目及配分依附表一

規定。 

1. 初選：邀請評選委員召開初選會議，以書面審查方式擇優數隊決定進入決

選名單。 

2. 決選：邀請評選委員召開決選會議，以參賽隊伍進行簡報及答詢方式辦理。 

（二）永續傑出課程獎：選拔分為初選、決選二階段，評選項目及配分依附表一

規定。 

1. 初選：邀請評選委員召開初選會議，以書面審查方式擇優數隊進入決選名

單。 

2. 決選：邀請評選委員召開決選會議，以參賽隊伍進行簡報及答詢方式辦理。 

（三）永續傑出研究獎：申請獎勵時，應檢具以下資料，由所屬學系或單位函交

永續發展辦公室彙整後提交永續發展推動委員會審查。 

1. 填妥之獎勵申請表。 

2. 已刊登論文之影本。 

六、 經費來源 

    本辦法之經費來源為永續發展辦公室業務費。 

七、學校應公開表揚獲獎者，以資鼓勵。永續發展辦公室視實際情況辦理公開發
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表會，且獲獎者應於前述會議中提具報告、分享經驗以協助本校深化永續發

展的價值觀。 

八、學系及通識教育中心應將本獎項列為教師評鑑積分項目。 

九、本辦法經行政會議通過後實施，修訂時亦同。 
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附表一 

國立空中大學永續發展獎評選基準 

 

一、永續績優團隊獎 

    本獎項旨在深化教職員對聯合國永續發展目標(Sustainable Development 

Goals,SDGs)的認知與實踐，鼓勵跨部門協作並發揮創新思維，以本校利害關係

人（如教職員、學生、 社區民眾等）具有代表性之場域，或利害關係人具有意

義之發想為核心，提出推動永續議題解決方案，共同促進社會責任的實踐與永續

發展的創新。初選及決選評審標準如下： 

 

評選項目 配分 

1. 解決方案創新性 30% 

2. 議題概念與永續價值 30% 

3. 利害關係人參與及溝通策略與作法 10% 

4. 執行成果與 SDGs 契合性 30% 

 

二、永續傑出課程獎  

本 獎 項 旨 在 獎 勵 鼓 勵 教 師 將 聯 合 國 永 續 發 展 目 標 (Sustainable 

Development Goals, SDGs)融入課程核心，建構創新教學模式，傳遞給學生永續

知識與能力、縮短學用落差與接軌生活，引領學生應用專業知識於周遭生活環境

及產業領域，並實踐解決永續發展問題。評審標準如下： 

（一） 初選 

評選項目及配分 內容 

課程與永續發展契合度

30% 

1. 對應聯合國永續發展目標（SDGs）：課程內容是

否與SDGs（如環境、社會、經濟）緊密結合。 

2. 跨領域永續議題：課程是否將跨域學科知識結

合，促進學生對永續發展問題的全面理解。 

3. 永續價值觀融入：是否在教學過程中培養學生

的永續意識與責任感，如環保意識、倫理思維、

循環經濟等核心素養。 

課程設計完整性 

30% 

1. 學習目標的設定：課程是否有明確的學習目標，

並與永續發展的實踐相連結，例如環保、社會

責任、可持續性經濟等。 

2. 課程架構完善：是否包含理論、實作、案例分

析等多元教學內容。 

3. 課程實踐層面：課程是否提供學生實際應用永

續概念的機會，如透過案例研究、實地調查、

社區參與、產業合作等。 
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評選項目及配分 內容 

課程與教學創新 

20% 

1. 創新教學方法：是否採用新興教學模式，如翻

轉教室、遊戲化學習、問題導向學習等。 

2. 數位科技應用：課程是否運用新興科技（如

AI 輔助工具、虛擬實境等）來加強學生對永

續發展的理解與實踐。 

3. 跨界資源導入：是否與非學術界（如企業、政

府機構、NGO 等）合作，並邀請外部專家參與

教學，提供學生不同視角。 

4. 其他創新教學說明。 

預期成果效益 

20% 

1. 學生學習成效：學生是否透過課程提升永續發

展認知與素養。 

2. 可持續發展的實踐能力：課程是否能夠提升學

生解決永續發展問題的能力，例如能源效率、

資源回收、社會創新等。 

3. 其他成果效益說明。 

 

（二） 決選 

評選項目 配分 

1. 課程實踐與成果特色呈現 30% 

2. 課程與教學創新落實程度 30% 

3. 課程影響力與推廣價值 30% 

4. 執行檢討與未來改進建議 10% 

 

 

 

 


