  
  
國立空中大學
115年永續發展獎實施計畫

1、 依據：國立空中大學永續發展獎評選辦法。
2、 目的：
（1） 促進國立空中大學（以下簡稱本校）教職員發揮創新思維，共同攜手發掘永續議題，連結聯合國永續發展目標（SDGs）勇於提出看法及建議。
（2） 鼓勵本校教職員本關注本校永續發展議題與培養未來學習文化，將永續發展目標融入教學與研究，藉由參賽過程加深對永續發展議題之認知。
3、 主辦單位：本校永續發展辦公室。
4、 申請對象：
（1） 永續績優團隊獎：本校教職員，以申請時與前一學年度（例如114學年度下學期提出申請，則是以113與114學年度為計算標準）期間之成果為參選作品。
（2） 永續傑出課程獎：服務滿一年之本校專任教師與研究人員。
（3） 永續傑出研究獎：依據本校「學術期刊論文獎勵辦法」獲得獎勵者（該論文刊出時間為申請案提出前二年以內，例如115年則以113年至115年為計算標準）。
5、 選拔方式：
（1） 永續績優團隊獎：
1、 評比內容：本獎項評比內容分為三大面向，各申請方案可不限於單一面向，並應連結至少1至3項聯合國永續發展目標（SDGs）。
	主題
	說明

	環境面
	提出具永續環境思維之推動策略、創新解決方案及具體執行成果，內容可涵蓋綠色生活實踐、低碳轉型、氣候變遷因應及淨零碳排……等面向。

	社會面
	針對重要社會議題提出具體解決方案與創新作法，展現對利害關係人需求與困境之掌握與回應，同時提出相關支持措施並說明具體執行成果，內容可涵蓋社經不利者支持服務、貧窮議題、教育機會不均、高齡照護不足、中高齡就業支持及社區資源支持……等面向。

	治理面
	從制度建構、組織管理及特定群體支持等層面，提出治理與管理方針之改善計畫，並呈現具體執行成果，以展現永續治理效能與持續精進機制，內容可涵蓋組織治理、永續推動機制、資訊公開、利害關係人溝通、性別平等、教職員權益保障、內部控制……等面向。


2、 團隊組成：本校教職員以團隊（每隊至少3人）參加，參加團隊需推舉一位成員擔任「方案召集人」負責統籌活動，分配聯繫、實施與相關成果彙整等工作，每隊限提交1份參賽作品。
3、 參加方式：申請本項參選者需填寫「參賽作品資料表」（如附件1）及相關佐證資料向永續發展辦公室提出申請，依本校「國立空中大學永續發展獎評選辦法」所訂內容進行評選及獎勵。
（2） 永續傑出課程獎：
內容與參加方式：申請本項參選者需繳交原課程開設計畫表、外審資料，並填具「參賽資料表」（如附件2）及相關佐證資料向永續發展辦公室提出申請，受評參選課程為近2學年度已開設課程，採個人或團隊（一隊以5人為限）參加，每門課程以獎勵一次為限，依本校「國立空中大學永續發展獎評選辦法」所訂內容進行評選及獎勵。
（3） 永續傑出研究獎：
內容與參加方式：申請本項參選者需繳交獲補助通過之研究發展委員會會議紀錄，並填具「獎勵申請表」（如附件3）與檢附已刊登論文之影本，由所屬學系或單位函交永續發展辦公室彙整後向永續發展辦公室提出申請，依本校「國立空中大學永續發展獎評選辦法」所訂內容進行評選及獎勵。
6、 實施期程
（1） 申請時間及方式：115年7、8月為受理時間，以線上繳交方式傳送至指定電子信箱（katrina@mail.nou.edu.tw）。
（2） 審查時間：115年9、10月。
（3） 公布結果及頒獎：115年10月30日於本校首頁公告得獎名單，並於校慶時頒獎。
7、 評選方式及獎勵：依據「國立空中大學永續發展獎評選辦法」辦理。


附件一
國立空中大學永續績優團隊獎
參賽作品資料表
第壹部份、基本資料表
	隊伍名稱
	

	召集人單位
	請填所屬單位名稱

	召集人姓名
	

	召集人聯絡方式
	聯絡Email/聯絡電話

	作品名稱
	(參賽作品名稱)

	團隊成員名單
	團員一姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話
團員二姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話
團員三姓名/所屬單位/聯絡Email/聯絡電話…

	計畫主題
（各申請方案可不限於單一面向）
	□環境面：提出具永續環境思維之推動策略、創新解決方案及具體執行成果，內容可涵蓋綠色生活實踐、低碳轉型、氣候變遷因應及淨零碳排……等面向。 
□社會面：針對重要社會議題提出具體解決方案與創新作法，展現對利害關係人需求與困境之掌握與回應，同時提出相關支持措施並說明具體執行成果，內容可涵蓋社經不利者支持服務、貧窮議題、教育機會不均、高齡照護不足、中高齡就業支持及社區資源支持……等面向。
□治理面：從制度建構、組織管理及特定群體支持等層面，提出治理與管理方針之改善計畫，並呈現具體執行成果，以展現永續治理效能與持續精進機制，內容可涵蓋組織治理、永續推動機制、資訊公開、利害關係人溝通、性別平等、教職員權益保障、內部控制……等面向。

	SDGs關聯目標
(勾選與計畫議題相關SDGs)
	□1.消除貧窮；□2.零飢餓；□3.良好健康與福祉；
□4.優質教育；□5.性別平等；□6.乾淨用水及衛生；
□7.可負擔及乾淨能源；□8.合宜工作與經濟成長；
□9.產業、創新和基礎設施；□10.減少不平等；
□11.永續城市及社區；□12.負責任的消費及生產；
□13.氣候行動；□14.水下生物；□15.陸地生物； 
□16.制度的和平、正義；□17.全球夥伴

	方案摘要
（1000字以下）
	



第貳部份、作品資料
一、解決方案創新性
成果方案在面對問題或挑戰時，所提出的解決方案在方法、技術、思維或實踐上的創新程度。



二、議題概念與永續價值
將該議題的核心概念與其對永續發展的貢獻與價值結合起來，強調它們與永續發展的關聯。



三、利害關係人參與及溝通策略與作法
如何有效識別、管理、並與不同的利害關係人（stakeholders）建立良好的溝通與合作關係。



四、執行成果與SDGs契合性
依聯合國SDGs目標之契合程度及未來可能之發展及趨勢探討。



註：請以A4紙張、直式橫書、字體為標楷體14號字、上下左右邊界各為2公分、內文行距固定行高24pt、需建立目錄；正文含目錄以20頁為限，【附錄】則以10頁為限，不含【壹、基本資料表】共30頁。
[bookmark: _Toc121402139]第參部份、【附錄】補充資料
註：請以A4紙張、直式橫書、字體為標楷體14號字、上下左右邊界各為2公分、內文行距固定行高24pt、建立目錄；正文含目錄以20頁為限，【附錄】則以10頁為限，不含【壹、基本資料表】共30頁。


































附件二
[bookmark: _Hlk37142164]國立空中大學永續傑出課程獎
參賽資料表

	課程名稱
	中文：

	
	英文：

	通過本校課程及教學策劃委員會會次
	
	課程開設學年度、學期
	

	開課學系
（通識中心）、單位
	請填所屬單位名稱
	學分數/
課程講次
	

	學科召集人
（課程主持人）
	

	學科委員
（共同主持人）
	1.
2. 
3. 
4.

	教學設計委員
	

	媒體委員
	

	教學方式
	□一般；□全遠距；□微學分

	課程獲獎/補助
	□是，受獎/補助計畫名稱：__________
□否

	SDGs關聯目標
(勾選與課程相關SDGs)
	□1.消除貧窮；□2.零飢餓；□3.良好健康與福祉；
□4.優質教育；□5.性別平等；□6.乾淨用水及衛生；
□7.可負擔及乾淨能源；□8.合宜工作與經濟成長；
□9.產業、創新和基礎設施；□10.減少不平等；
□11.永續城市及社區；□12.負責任的消費及生產；
□13.氣候行動；□14.水下生物；□15.陸地生物； 
□16.制度的和平、正義；□17.全球夥伴

	課程內容佔永續議題
比重
	□永續相關議題達課程總時數二分之一以上。
□永續相關議題達課程總時數四分之一以上。
□永續相關議題達課程總時數八分之一以上。

	課程設計內容
	(描述參獎課程各週次/主題單元)

	描述課程跨域與
永續價值關聯
	(描述課程於教學中如何與跨域學科及永續意識結合)

	課程與教學創新
	(描述創新教學或跨界資源導入方式)

	預期課程成果
	(描述學生學習成效、實踐能力等其他成果效益)

	其他
	(補充說明)



 




















附件三
國立空中大學永續傑出研究獎
獎勵申請表
	申請人
	中文：

	
	英文：（若發表於英文期刊，請一併填寫英文姓名）

	所屬單位
	
	職稱
	

	論文題目
	（中文、英文擇一填寫）

	期刊名稱
	（中文、英文擇一填寫）

	申請獎勵項次
	□ 標題
□ 摘要
□ 關鍵字

	刊登資訊
	□      年    月     卷    期    頁 ~  頁   
□ 網址：
□ DOI (Digital Object Identifier)：

	通過研究發展委員會會次
	

	SDGs關聯目標
(勾選與論文相關SDGs)
	□1.消除貧窮；□2.零飢餓；□3.良好健康與福祉；
□4.優質教育；□5.性別平等；□6.乾淨用水及衛生；
□7.可負擔及乾淨能源；□8.合宜工作與經濟成長；
□9.產業、創新和基礎設施；□10.減少不平等；
□11.永續城市及社區；□12.負責任的消費及生產；
□13.氣候行動；□14.水下生物；□15.陸地生物； 
□16.制度的和平、正義；□17.全球夥伴

	其他
	(補充說明)


填表日期：   年    月    日                   申請人：（簽章）
2
