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1. 姓名 黃靖麟 

2. 辦公室電話 6102 

3. 電子郵件 empoler@mail.nou.edu.tw 

4. 職稱 副教授 

5. 最高學歷 中國文化大學政治學研究所博士 

6. 經歷 

台北市政府顧問、國家文官學院副研究員、國家文官教學實驗室主任、國

立臺灣大學公共政策與法律研究中心兼任特約副研究員、財團法人青年之

愛基金會執行長、社團法人中華民國訓練協會副秘書長 

7. 著作目錄 

2026 年  The Resilient University: A Comparative Analysis of Systemic Bullying 

Crisis Management Frameworks in U.S. and Taiwanese Higher Education, ASPA’s 

2026 Annual Conference, Hollywood, CA 3/22 . 

2025 年〈從 2024 年總統大選選民行為省思政黨解離現象〉，中國政治學會

2025 年會暨「川普新政與美中臺新變局」國際學術研討，臺中市：東海大

學。2024 年〈初探 VUCA 的管理技術與悖論領導發展〉，《中國行政評

論》，第 30 卷第 2 期，頁：23-41。 

2023 年〈身心障礙者工作的合理調整與職務再設計〉，《科際整合月

刊》，第 9 卷第 1 期，頁 19-32。 

2022 年〈以 X-Teams 理論探討團隊學習以避免團隊失敗〉，《科際整合月

刊》，第 7 卷第 10 期，頁 32-51。 

2021 年〈知識經濟下公務人力之英語培育研究：109 年高普考基礎訓練英語

課程實施成效為例〉，《中國行政評論》，第 26 卷第 2 期，頁：43-61。

2019 年〈以社會資本理論省思海洋治理發展新趨勢—對海洋基本法的反思

與建議〉，《競爭力評論》，第 22 期，頁 5-23。 

2020 年〈工作壓力與工作敬業對文官學習成效影響之初探〉，《科際整合

月刊》，第 5 卷第 11 期，頁 23-46。 

2019 年〈以政策網絡觀點思考我國海洋政策發展〉，《中華行政學報》，

第 24 期，頁：93-117。 

2019 年〈文官新鮮人考試服公職的初衷與培訓成效之探討〉，《科技整合

月刊》，第 4 卷第 6 期，頁：30-54。 

2018 年 〈通識的司法課程設計與死刑及司改之探討〉，《實踐博雅學

報》，第 29 期，頁：93-124。 

2018 年〈設計思考之課程設計在文官培訓上之運用及成效〉，《科技整合

月刊》，第 3 卷第 11 期，頁：16-43。 

2017 年〈反思教學的行動研究：以 105 年公務人員一般行政集中實務訓練

為例〉，《科技整合月刊》，第 2 卷第 12 期，頁：1-28。 
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2016 年〈以專案管理作為政府跨科技整合行政與培訓成效研究之初探〉，

《科技整合月刊》，第 1 卷第 10 期，頁：62-82。 

2016 年〈當代公民社會下的文官競爭力研究〉，《人文資源研究學報》第

19 期，頁：139-160。 

2015 年〈社會困境與文官服務動機〉，《中華行政學報》第 16 期，頁：

125-141。 

2015 年〈續探：文官多元培訓方法之探索暨行動學習實驗課程—以 102 年

度初（薦）任官等主管實驗課程為例〉，T＆D 飛訊第 206 期（共 25

頁）。 

2014 年〈運用認知科學做為文官培訓研究之構想〉，《教育行政論壇》第

6 卷第 2 期，頁：68-83。（雙向匿名審查） 

2014 年〈新公共管理概念下公私協力發展之省思--以高鐵經營窘境為例〉，

《人文資源研究學報》第 16 期，頁 149-176。（雙向匿名審查） 

2013 年〈國家文官學院教學實驗與研究之願景與職志：國家文官教學實驗

室之誕生〉，《T&D 飛訊》第 180 期，35 頁。（與蔡璧煌合著） 

2013 年  A New Century Training Model of Civil Setvice from Taiwan: Learning 

Science of Civil Service.，《T&D 飛訊》第 180 期，28 頁。 

2013 年〈文官對公民意識的回應與核心知能轉換之研究--以社會責任形塑行

政中立典範〉，《人文資源研究學報》第 14 期，頁：61-78。（雙向匿名審

查） 

2012 年〈國際文官行為標準之研究〉，《文官制度季刊》第 4 卷第 3 期，

51-77 頁。 

2012 年〈初探：以文官多元培訓方法之探索暨行動學習實驗課程--以 101 年

度初（薦）任官等主管實驗課程為例〉，《T&D 飛訊》第 156 期，28 頁。

（與黃盈嘉合著） 

2012 年〈以利害關係人民主模式探析文官競爭力之核心要素與職能〉，

《T&D 飛訊》第 156 期，33 頁。（與陳珮蓉合著） 

2012 年〈初探文官訓練高峰體驗、自我時限與自我超越之哲學意涵〉，

《T&D 飛訊》第 147 期，19 頁。 

2012 年〈文官學習科學 1 號模型之理論建構〉，《T＆D 飛訊》第 142 期，

頁：1-11。（與蔡璧煌合著） 

2011 年〈我國文官基礎訓練的困境與可能的改進：以 99 年度公務人員高等

考試三級考試錄取受訓人員為例〉，《人文研究資源學報》第 10 期，頁：

43-71。（雙向匿名審查） 

2011 年〈數位學習專業能力與認證制度〉，《T＆D 飛訊》第 125 期，頁：

1-11。（雙向匿名審查；與王信文、鄧德雋、丁冰和合著） 

2011 年〈著作權法第 44 條合理範圍之研究—以公共財的觀點探詢其在公務

機關教育訓練上之運用〉，《檢察新聲》第 99 期，頁：53-62。 

2011 年〈以問題為基礎的學習與建構思考模式之研究：團隊學習方法與流

程〉，《T＆D 飛訊》第 118 期，頁：1-28。（雙向匿名審查） 

2010 年〈由教師講授轉為學生討論問題本位學習：以憲法通識課程為

例〉，《環球技術學院通識教育中心環球士心學報》，創刊號，頁 121-



133。（與王美鴻合著） 

2009 年〈治理在不同時代的意涵:從文明開展到歷史的終結〉，《人文資源

學報》，第 5 期，頁 75-98。（雙向匿名審查） 

2009 年〈全球化下國際私法發展：吳憶樺事件與愛蜜莉案的重新審思〉，

《科法論叢》，第 1 卷第 3 期。 

2008 年〈回溯投票或議題投票：2005 年台北、高雄縣長選舉比較分析〉，

《選舉研究》，第 15 卷第 1 期，頁：19-50。（與黃德福合著）。（TSSCI

刊物）  

2008 年〈從公共財的觀點來看智慧財產權的保障〉，《科法論叢》，第 1

卷第 1 期，頁 121-161。 

8. 教學   

授課科目 永續的挑戰與實踐、政治學、中華民國憲法 

9. 校外榮譽 

  

年

度 
獎項 

2015 Brandon Hall Group 人力資本管理卓越獎「最佳領導發展類」銅牌 

2014 IFTDO 改善工作生活品質類績優獎 

 


